Situé a Haguenau, nous sommes
une filiale de la Société alle-
mande KWP Kiimmel, Wied-
mann + Partner, spécialiste en
Ressources Humaines sous en-
vironnement SAP ERP HCM.
Nous travaillons avec nos
clients a I’élaboration de solu-
tions intelligentes pour une mise
en place optimale de processus
de gestion des ressources
humaines.

Veuillez soummettre votre dos-
sier de candidature en prenant
soin de mentionner vos attentes
salariales et votre date d'em-
bauche possible:

KWP France S.A.R.L.
Jean-Claude JUNG
12 rue du Puits
67500 HAGUENAU
info@kwp.fr
www.kwp.fr

i

Dans le cadre de I’expansion de notre équipe de consultants
basée a Haguenau nous recherchons un:

Consultant junior SAP HCM,
Paie francaise

Le poste:

Mise en oeuvre de la paie dans le cadre des projets SAP HCM
Activités de maintenance de la paie

Analyse et optimisation des processus de la paie et des acti-
vités post-paie

Présentations et soutenances commerciales

Votre profil:

Vous étes intéressé(e) par une activité de consultant(e) exi-
geante et diversifiée et étes autonome dans votre travail

Vous disposez d’une expérience dans SAP R/3 HR que vous
voulez développer

Vous justifiez de moins de 2 ans d’expérience dans le do-
maine de la paie et des activités post-paie

Vous possédez des connaissances de développement en
ABAP

Vous maitrisez parfaitement le frangais et I’anglais dans le
cadre professionnel. La connaissance de I’allemand serait un
atout supplémentaire

Vos avantages:

Des collaborateurs/trices hautement qualifié(e)s et motivé(e)s
qui cultivent un sens profond de collégialité

Vos qualités et compétences sont appréciées a leur juste va-
leur

Notre succes est le fruit de votre travail avec nos clients.

Flexibilité dans la gestion du temps et des conditions de tra-
vail

La possibilité d’'une carriére a I'international

Une rémunération de base entre 30.000 et 45.000 euros ainsi
que des primes d’objectif




